1. Date despre progra

FISA DISCIPLINEI

ENTERPRISE RESOURCE PLANNING

m

1.1. Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA ,,ATHENAEUM” DIN BUCURESTI

1.2. Facultatea

STIINTE ECONOMICE

1.3. Departamentul

STIINTE ECONOMICE

1.4. Domeniul de licenta

Cibernetica, statistica si informatica economica

1.5. Ciclul de studii

LICENTA

1.6. Programul de studii/ Calificarea

Informatica Economica

1.7. Limba de studiu

ROMANA

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea
disciplinei

ENTERPRISE RESOURCE PLANNING

2.2 Titularul/titularii
activitatilor de curs

Email (adresa institutionala):

2.3 Titularul/titularii
activitatilor de seminar

Email (adresa institutionala):

2.4 Anul de I |2.5 VI |2.6 Tipul de E 2.7 Regimul OA

studiu Semestrul evaluare disciplinei

2.8. Numarul de 5

credite ECTS

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana | 4 din care: 2 2

3.2 curs 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul 48 din care: 24 24
de Invatamant 3.5 curs 3.6 seminar/laborator

3.7. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS * 25 ore) 125

3.8. Total ore studiu individual (3.7. —3.4.) 77

Distributia fondului de timp de studiu individual ore

Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 39

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati........ccoveeeevveeeeneeeennean,

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Nu este cazul

4.2. de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului o

Sala dotata cu aparatura multimedia si acces la
Internet/Acces Platforma online sau alte mijloace de
comunicare online*

5.2. de desfasurare a o
seminarului/laboratorului °

Sala dotata cu retea calculatoare, acces Internet, tabla
Prezenta studentilor la laboratoare este obligatorie in
proportie de 60% din totalul orelor /Acces Platforma
online sau alte mijloace de comunicare online*

*Pe perioada desfasurarii activitatilor didactice in sistem online




6. Competentele specifice acumulate

e C6.1 Definirea cerintelor si caracteristicilor de actualizare a sistemelor informationale / a
sistemelor informatice din organizatie
o o| ® C6.2 Explicarea si interpretarea cerintelor pentru preoiectarea si dezvoltarea de noi sisteme
N p— . . . . .
s = informationale / sisteme informatice
% .2 | e C6.3 Folosirea notiunilor economice in solutionarea de probleme prin dezvoltarea de subsisteme
7] . . . . . . . . .
g" & informatice noi / sisteme informatice in organizatie
8 £ | e C6.4 Folosirea si evaluarea dupa criterii stabilite a metodelor de analiza si proiectare specifice
2 dezvoltarii de sisteme informationale / sisteme informatice
e C6.5 Elaborarea de studii de specificatii pentru proiectarea si realizarea de componente ale
sistemelor informationale
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Insusirea cunostintelor si dobandirea aptitudinilor de lucru pe
disciplinei plaformele informationale integrate pentru afaceri.
7.2 Obiectivele specifice v Dobandirea abilitatilor de analiza a proiectelor de adoptare

ERP;

v" Acumularea de cunostinte in privinta pietii produselor
integrate ERP, CRM, SCM, EAI, BPM Managementul
proiectelor ERP si familiarizarea cu metodologiile de
implementare;

v Descrierea transformarilor organizationale generate de
reproiectarea  informationald impusd de integrarea
informationald;

v Formarea culturii specifice profesiei de consultant ERP;
v’ Familiarizarea cu o platformi integrati pentru afaceri de top
(Microsoft Navision 5,0) cu aplicatii pentru acumularea de
abilitati practice privind exploatarea ERP-urilor.
8. Continuturi
Metode de Recomandari pentru
8.1 Curs .
predare studenti
o Emergenta platformelor Enterprise Resource | Prelegere Studierea suportului de
Planning ‘ o | participativa; curs in format
e Procese economice. Modelare si integrare prin | Dezbatere: electronic
platforme integrate | Problematizare; Implicarea activa in
o Implementarea sistemelor ERP. Riscuri  si | Exercitiu; desfasurarea cursului
oportunitati. Management de proiect Conversatie

Cultura integrarii si mediul organizational
Extinderea functionalitatilor ERP. Customer
RelationShip  Management.  Supply  Chain
Management

Oportunitati Business Process Outsourcing si SaaS
pentru platforme ERP

Business Intelligence — noua generatie de sisteme
de asistare a deciziilor

Enterprise Application Integration

Piata actuala a aplicatiilor ERP
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Suport de curs

8. 2 Seminar/laborator Recomandari
Metode de lucru .pentru
studenti
WinMentor - Prezentare platforma WinMentor — Discutii; Studiu individual
Contabilitate si gestiune financiard; Aplicatii practice, | Prezenta obligatorie
. . . E lificari Impli litativa 1
WinMentor — Salarizare si resurse umane; xempliticart dmp icarca calitativa In
esfasurarea
WinMentor — Productie si distributie; seminariilor
WinMentor — Raportari.
Bibliografie
Fotache, D., Hurbean, L., Dospinescu, O., Pavialoaia, D. - Procese organizationale si integrare

informationala. ENTERPRISE RESOURCE PLANNING, Editura Universitatii Al. I. Cuza, Iasi, 2010

D Fotache, L Hurbean - Solufii informatice integrate pentru gestiunea afacerilor-ERP, Editura Economica,
2011

O Dospinescu, D Fotache, BA Munteanu, L. Hurbean - Mobile enterprise resource planning: new technology
horizons Communications of the IBIMA, Economica Publishing House, 2010

L Hurbean, D Fotache, D Pavaloaia, O Dospinescu - Platforme integrate pentru afaceri

ERP. Bucuresti, Economica Publishing House Factors influencing ERP projects success in the vendor
selection process, Economica Publishing House, 2009

lon Lungu et al., Integrarea Sistemelor Informatice, Ed. ASE, Bucuresti, 2007

Altekar Rahul, Enterprisewide Resource Planning: Theory and Practice, Ed. PHI Learning, 2006

Leon Alexis, Enterprise Resource Planning 3th Edition, Ed. McGraw-Hill Education, 2014

Suport de curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Asteptarile mediului de afaceri legate de absolventii de stiinte economice conduc din ce in ce mai mult spre
ideea cunoasterii tehnologiilor informatice utilizate in gestiunea si managementul afacerilor. Rolul acestei
discipline este de a familiariza studentii cu aceste tehnologii noi, care incep sa se implementeze din ce in ce
mai mult in firmele si organizatiile romanesti.

10. Evaluare

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare Pondere din
nota finala
Cunoasterea conceptelor 20%
10.4 Curs si a tehnologiilor
prezentate la curs
10.5 Evaluarea continua Prezenta si participarea activa la 10%
Seminar/laborator orele de seminar
10.6. Evaluarea Examen Examen grila /Examen pe 50%




finala platforma online

Un punct prezenta 10%

Un punct din oficiu 10%

10.7. Modalitatea de notare (calificativ sau notd): Nota

10.8. Standard minim de performanta:
Gestionarea unei baze de date si utilizarea de aplicatii informatice in domeniul financiar — contabil.

Data completarii Semnatura titularului/titularilor Semnatura titularului/titularilor
de curs de seminar

27.09.2021

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

28.09.2021




